
Instansi : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sikka

Program :

Kegiatan :

Pekerjaan :

Nilai HPS :

TA : 2020

Diumumkan secara luas melalui :

1. Papan Pengumuman Resmi : Kantor UKBJ Pemerintah Kabupaten Sikka

: Jalan Jend. A. Yani - Maumere

2. Website LPSE Pemerintah Daerah Kabaupaten Sikka : www.lpse.sikkakab.go.id

SISTEM PENGADAAN

1. Menggunakan Sistem Pelelangan Secara Elektronik : Ya

2. Metode Pelelangan : Tender

3. Metode Penilaian Kualifikasi : Pascakualifikasi

4. Metode Penyampaian Dokumen Penawaran : Satu File

5. Metode Evaluasi : Harga Terendah Sistem Gugur

6. Jenis Kontrak : Kontrak Harga Satuan

Uraian Evaluasi

Evaluasi Administrasi

1 Surat Penawaran;

2 Daftar Peralatan Utama

3 Daftar Personil Manajerial

4 Spesifikasi Teknis

5 Dokumen RKK 

6 Daftar Kuantitas dan Harga

7 Analisa Harga Satuan Pekerjaan

8 Data Kualifikasi (Dimasukkan melalui Form Isian Elektronik Data Kualifikasi)

Evaluasi Teknis

Evaluasi Teknis dilakukan terhadap semua penawaran yang memenuhi persyaratan administrasi 

Hasil evaluasi teknis sebagai berikut :

Evaluasi Teknis menghasilkan dua kesimpulan yaitu Memenuhi Syarat (Lulus) Tidak Memenuhi Persyaratan Teknis

(Gugur)

Rehabilitasi Bendung DI. Tilang

Rp. 659,957,000.00

Pada hari ini, Selasa tanggal Delapan Belas bulan Agustus tahun Dua Ribu Dua Puluh bertempat di Kantor Unit Kerja

Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ) Pemerintah Kabupaten Sikka Jalan Jendral Ahmad Yani - Maumere, kami Kelompok

Kerja (Pokja) III UKPBJ Pemerintah Kabupaten Sikka Tahun Anggaran 2020, telah melakukan Evaluasi Dokumen

Penawaran untuk Paket Pekerjaan tersebut di atas dengan hasil sebagai berikut :

Evaluasi Administrasi menghasilkan dua kesimpulan, Memenuhi Syarat (Lulus) dan Tidak Memenuhi Syarat Administrasi

(Gugur)

Unsur-unsur yang dievaluasi

Hasil evaluasi terhadap penawaran 13 peserta yang diunggah dalam aplikasi SPSE, sebanyak 13 peserta yang lulus

evaluasi administrasi

BERITA ACARA GAGAL LELANG

Nomor : 06.c/PokjaIII-UKPBJ/PUPR-SDA/VIII/2020

Tanggal : 18 Agutus 2020

Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan Pengairan lainnya

Rehabilitasi Prasarana Pengambilan dan Saluran Pembawa

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIKKA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

UNIT KERJA PENGADAAN BARANG / JASA
KELOMPOK KERJA (POKJA) III

Jl. Jendral Ahmad Yani - Maumere



Nama Instansi : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sikka

Paket Pekerjaan :

Nilai HPS :

Harga Terkoreksi :

II. EVALUASI TEKNIS 513,889,860.14             522,986,283.60             527,980,749.04             529,919,271.08             541,109,233.50             563,237,234.17             579,182,511.60             

22.13                            20.75                            20.00                            19.70                            18.01                            14.66                            12.24                            

1 GRACIA SUKSES MANDIRI ALAM SEMESTA TALULA JR PERMAI KARYA MAKMUR KARYA TUNGGAL FAJAR

Evaluasi terhadap peralatan utama yang bersumber dari:

a

b

c

1. milik (faktur, kuitansi) milik (invoice, kuitansi) milik, Invoice milik, Invoice milik, Invoice
milik, kuitansi 

pembelian
Invoice

2. CONCRETE MIXER 2 Unit Milik, 1 Unit Milik/Sewa 3 milik (nota pembelian)
3 milik (kuitansi 

pembelian)
nota pembelian

4 milik (kuitansi 

pembelian)

4 milik (kuitansi 

pembelian)

4 milik (kuitansi 

pembelian)
milik (nota pembelian)

3. DUMP TRUCK 3 Unit, Kapasitas (3-4 M3), 2 Milik, 1 Milik/Sewa

1 milik (STNK, Kuitansi), 

1 milik (BPKB), 1 sewa 

(STNK, BPKB kupang)

3 milik (STNK, BPKB)
2 milik (STNK, BPKB), 1 

milik (STNK)
3 milik (STNK)

2 milik (STNK, BPKB), 1 

milik (STNK)
2 milik (kuitansi)

milik 2 unit (STNK, 

BPKB), 1 unit sewa

4. TANGKI AIR 2.200 L, 2 Unit, Milik 2 milik (nota pembelian)
2 milik (kuitansi 

pembelian)
nota pembelian milik 5 bh 1100ltr milik 4 bh 4000 ltr

milik, kuitansi 

pembelian
milik (nota pembelian)

5. MESIN POMPA AIR 1 Unit, Kapasitas 3 L/det, Milik 1 milik (nota pembelian)
1 milik (kuitansi 

pembelian)
nota pembelian kuitansi pembelian milik kuitansi 

milik, kuitansi 

pembelian
milik (nota pembelian)

LULUS LULUS LULUS LULUS LULUS LULUS LULUS

2

a.

b.

c.

d.

e.

REKOMENDASI

PERSONIL MANAJERIAL

Personel manajerial yang ditawarkan sesuai dengan yang diperlukan dalam pelaksanaan

pekerjaan, dengan ketentuan:

Personel manajerial yang ditawarkan sesuai LDP meliputi jabatan: Pelaksana, Petugas 

Keselamatan Konstruksi dan Tenaga Administrasi

Dalam hal disyaratkan jabatan petugas keselamatan konstruksi untuk pekerjaan yang 

memiliki tingkat risiko kecil, peserta dapat menawarkan personil dengan jabatan Ahli 

K3 Konstruksi.

Kompetensi personel manajerial meliputi lama pengalaman bekerja.

Pengalaman kerja dihitung berdasarkan  daftar  riwayat pengalaman kerja atau 

referensi kerja dari pengguna jasa.

Pengalaman yang disampaikan tanpa melampirkan daftar riwayat pengalaman kerja 

atau referensi maka tidak dapat dihitung sebagai pengalaman.

HASIL EVALUASI DOKUMEN PENAWARAN

Rehabilitasi Bendung DI. Tilang

Rp. 659,957,000.00

DAFTAR PERALATAN UTAMA

Peralatan utama yang ditawarkan sesuai dengan yang ditetapkan dalam Dokumen

Pemilihan, dengan ketentuan:

Sewa Beli, dilakukan terhadap bukti pembayaran Sewa Beli (contoh invoice uang 

muka, angsuran)

Untuk peralatan sewa, selain menyampaikan surat perjanjian sewa harus disertai

dengan bukti kepemilikan/penguasaan terhadap peralatan dari pemberi sewa.

EXCAVATOR 1 Unit, Kapasitas (80-120 HP), Milik

Milik sendiri, dilakukan terhadap bukti kepemilikan peralatan (contoh STNK, BPKB, 

invoice )



f.

g.

h.

1.

2. MS MS MS MS MS MS MS

3. TENAGA ADMINISTRASI, 5 Tahun MS MS MS MS MS MS MS

GUGUR GUGUR LULUS GUGUR GUGUR GUGUR LULUS

3

(1) Elemen SMKK, meliputi:

a. Kepemimpinan dan Partisipasi pekerja dalam keselamatan konstruksi; tdk ada tdk ada

b. ada ada

c. tdk ada tdk ada

d. tdk ada tdk ada

e. tdk ada tdk ada

(2) ada ada

1.

2.

terdapat 5 tahun 

pengalaman yg 

memenuhi syarat

terdapat 1 tahun 

pengalaman yg 

memenuhi syarat

terdapat 2 tahun 

pengalaman yg 

memenuhi syarat

terdapat 2 tahun 

pengalaman yg 

memenuhi syarat

terdapat 5 tahun 

pengalaman yg 

memenuhi syarat

terdapat 1 tahun 

pengalaman yg 

memenuhi syarat

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

Tidak ada pengalaman 

kerja yang memenuhi 

syarat

ii. manajemen risiko dan rencana tindakan, meliputi:

 RENCANA KESELAMATAN KONSTRUKSI (RKK)

Evaluasi terhadap persyaratan Rencana Keselamatan Konstruksi (RKK) sebagaimana 

dimaksud angka (1) dilakukan dengan kriteria penilaian “ada” atau “tidak ada”. Apabila 

salah satu elemen tersebut “tidak ada”, maka dinyatakan gugur.

Evaluasi terhadap persyaratan Rencana Keselamatan Konstruksi (RKK) sebagaimana 

dimaksud angka (2) dilakukan dengan kriteria penilaian “ada” atau “tidak ada”. Apabila 

“tidak ada”, maka dinyatakan gugur. Pakta komitmen yang belum ditandatangani oleh 

pimpinan tertinggi perusahaan penyedia jasa tidak menggugurkan.

i) penjelasan manajemen risiko meliputi mengidentifikasi bahaya, menilai 

tingkat risiko, dan mengendalikan risiko;

ii) penjelasan rencana Tindakan meliputi sasaran khusus dan program khusus;

Dukungan Keselamatan konstruksi;

Operasi Keselamatan Konstruksi;

Evaluasi Kinerja Keselamatan Konstruksi

Pakta komitmen yang ditandatangani oleh pimpinan tertinggi perusahaan penyedia 

jasa.

Pengalaman kerja dihitung per tahun tanpa memperhatikan lamanya pelaksanaan 

konstruksi (dihitung berdasarkan Tahun Anggaran).

Pengalaman kerja yang dinilai adalah pengalaman kerja setelah personel lulus 

pendidikan minimal sesuai persyaratan untuk memperoleh SKA/SKTK sesuai yang 

disyaratkan dalam LDP.

Perencanaan Keselamatan Konstruksi:

i. uraian pekerjaan;

Rencana Keselamatan Konstruksi (RKK) memenuhi persyaratan sebagaimana tercantum 

dalam LDP, yang memuat:

PELAKSANA, 5 Tahun, SKTK TS032 (Pelaksana Bangunan Irigasi)

PETUGAS KESELAMATAN KONSTRUKSI, 0 Tahun

KESIMPULAN

SKTK Pelaksana 

Bangunan Irigasi, belum 

dikonversi 

Bidang pengalaman kerja yang dihitung adalah pengalaman sesuai dengan 

keterampilan/ keahlian yang disyaratkan, bukan berdasarkan jabatan yang disyaratkan

SKTK Pelaksana 

Bangunan Irigasi

SKTK Pelaksana 

Bangunan Irigasi, belum 

dikonversi 

SKTK Pelaksana 

Bangunan Irigasi

SKTK Pelaksana 

Bangunan Irigasi

SKTK Pelaksana 

Bangunan Irigasi

SKTK Pelaksana 

Bangunan Irigasi

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 



3.

GUGUR, tidak ada 4 

elemen RKK

GUGUR, tidak ada 4 

elemen RKK

-

-

-

KLARIFIKASI DOKUMEN TEKNIS

Dilakukan Klarifikasi terhadap Dokumen Pengalaman Kerja Personil Pelaksana

CV. Central Jaya dengan hasil sbb : ditemukan kesalahan penulisan

pengalaman kerja tahun 2016, seharusnya pengalaman kerja tahun 2019.

KESIMPULAN EVALUASI TEKNIS

Hasil Klarifikasi tidak dapat mengubah substansi penawaran, sehingga Pokja

berkesimpulan bahwa pengalaman kerja tahun 2016 tidak dapat dihitung

sebagai pengalaman kerja. Dengan demikian Pengalaman kerja pelaksana CV.

Central Jaya yang memenuhi persyaratan adalah 4 tahun

Apabila dalam evaluasi teknis terdapat hal-hal yang tidak jelas atau meragukan,

Pokja Pemilihan melakukan klarifikasi dengan peserta/pihak lain yang

berwenang. Dalam klarifikasi, peserta tidak diperkenankan mengubah substansi

penawaran;

Hasil klarifikasi dapat menggugurkan penawaran

Dalam hal klarifikasi dilakukan kepada peserta, peserta yang tidak hadir atau

tidak memberikan tanggapan atas permintaan klarifkasi, maka menggugurkan

penawaran;

    TIDAK ADA PENAWARAN YANG MEMENUHI EVALUASI TEKNIS

Pakta komitmen yang ditandatangani oleh pimpinan tertinggi perusahaan penyedia jasa 

sebagaimana dimaksud angka (2) ditunjukkan dalam Rapat Persiapan Penandatanganan 

Kontrak dan diserahkan kepada PPK.



Nama Instansi : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sikka

Paket Pekerjaan :

Nilai HPS :

Harga Terkoreksi :

II. EVALUASI TEKNIS 582,347,418.51             583,788,449.69             587,500,203.95             593,227,959.74             593,923,043.46             625,889,446.84             

11.76                            11.54                            10.98                            10.11                            10.01                            5.16                             

1 GUNUNG MAS BURATINO
FRANKLIN PRATAMA 

JAYA
CIPTA LESTARI PUTRA RASHID PRATAMA CENTRAL JAYA

Evaluasi terhadap peralatan utama yang bersumber dari:

a

b

c

1. Invoice kuitansi jual beli Invoice, kuitansi Invoice kuitansi jual beli kuitansi

2. CONCRETE MIXER 2 Unit Milik, 1 Unit Milik/Sewa milik (kuitansi) kuitansi jual beli kuitansi jual beli milik (kwitansi)
3 milik (kuitansi 

pembelian)
milik (nota pembelian)

3. DUMP TRUCK 3 Unit, Kapasitas (3-4 M3), 2 Milik, 1 Milik/Sewa
milik 2 unit (kuitansi), 1 

unit sewa

2 unit (kuitansi), 1 unit 

sewa

milik 2 unit (BPKB), 1 

unit sewa

milik 2 unit (kuitansi), 1 

unit sewa

milik 2 unit (STNK, 

kuitansi), 1 unit sewa

milik 2 unit (STNK, 

BPKB), 1 milik (kuitansi, 

BPKB)

4. TANGKI AIR 2.200 L, 2 Unit, Milik milik (kuitansi) kuitansi jual beli kuitansi jual beli milik (kwitansi) milik (kwitansi) milik (nota pembelian)

5. MESIN POMPA AIR 1 Unit, Kapasitas 3 L/det, Milik milik (kuitansi) kuitansi jual beli kuitansi jual beli milik (kwitansi) milik (kwitansi) milik (nota pembelian)

LULUS LULUS LULUS LULUS LULUS LULUS

2

a.

b.

c.

d.

e.

REKOMENDASI

PERSONIL MANAJERIAL

Personel manajerial yang ditawarkan sesuai dengan yang diperlukan dalam pelaksanaan

pekerjaan, dengan ketentuan:

Personel manajerial yang ditawarkan sesuai LDP meliputi jabatan: Pelaksana, Petugas 

Keselamatan Konstruksi dan Tenaga Administrasi

Dalam hal disyaratkan jabatan petugas keselamatan konstruksi untuk pekerjaan yang 

memiliki tingkat risiko kecil, peserta dapat menawarkan personil dengan jabatan Ahli 

K3 Konstruksi.

Kompetensi personel manajerial meliputi lama pengalaman bekerja.

Pengalaman kerja dihitung berdasarkan  daftar  riwayat pengalaman kerja atau 

referensi kerja dari pengguna jasa.

Pengalaman yang disampaikan tanpa melampirkan daftar riwayat pengalaman kerja 

atau referensi maka tidak dapat dihitung sebagai pengalaman.

HASIL EVALUASI DOKUMEN PENAWARAN

Rehabilitasi Bendung DI. Tilang

Rp. 659,957,000.00

DAFTAR PERALATAN UTAMA

Peralatan utama yang ditawarkan sesuai dengan yang ditetapkan dalam Dokumen

Pemilihan, dengan ketentuan:

Sewa Beli, dilakukan terhadap bukti pembayaran Sewa Beli (contoh invoice uang 

muka, angsuran)

Untuk peralatan sewa, selain menyampaikan surat perjanjian sewa harus disertai

dengan bukti kepemilikan/penguasaan terhadap peralatan dari pemberi sewa.

EXCAVATOR 1 Unit, Kapasitas (80-120 HP), Milik

Milik sendiri, dilakukan terhadap bukti kepemilikan peralatan (contoh STNK, BPKB, 

invoice )



f.

g.

h.

1.

2. MS MS MS MS TMS MS

3. TENAGA ADMINISTRASI, 5 Tahun MS MS MS MS TMS MS

GUGUR GUGUR GUGUR GUGUR GUGUR LULUS

3

(1) Elemen SMKK, meliputi:

a. Kepemimpinan dan Partisipasi pekerja dalam keselamatan konstruksi; ada

b. ada

c. ada

d. ada

e. ada

(2) ada

1.

2.

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

terdapat 5 tahun 

pengalaman yg 

memenuhi syarat

terdapat 1 tahun 

pengalaman yg 

memenuhi syarat

Tidak ada pengalaman 

kerja yang memenuhi 

syarat

terdapat 1 tahun 

pengalaman yg 

memenuhi syarat

terdapat 3 tahun 

pengalaman yg 

memenuhi syarat

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

Tidak ada pengalaman 

kerja yang memenuhi 

syarat

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

Hasil evaluasi 

pengalaman kerja : 

ii. manajemen risiko dan rencana tindakan, meliputi:

 RENCANA KESELAMATAN KONSTRUKSI (RKK)

Evaluasi terhadap persyaratan Rencana Keselamatan Konstruksi (RKK) sebagaimana 

dimaksud angka (1) dilakukan dengan kriteria penilaian “ada” atau “tidak ada”. Apabila 

salah satu elemen tersebut “tidak ada”, maka dinyatakan gugur.

Evaluasi terhadap persyaratan Rencana Keselamatan Konstruksi (RKK) sebagaimana 

dimaksud angka (2) dilakukan dengan kriteria penilaian “ada” atau “tidak ada”. Apabila 

“tidak ada”, maka dinyatakan gugur. Pakta komitmen yang belum ditandatangani oleh 

pimpinan tertinggi perusahaan penyedia jasa tidak menggugurkan.

i) penjelasan manajemen risiko meliputi mengidentifikasi bahaya, menilai 

tingkat risiko, dan mengendalikan risiko;

ii) penjelasan rencana Tindakan meliputi sasaran khusus dan program khusus;

Dukungan Keselamatan konstruksi;

Operasi Keselamatan Konstruksi;

Evaluasi Kinerja Keselamatan Konstruksi

Pakta komitmen yang ditandatangani oleh pimpinan tertinggi perusahaan penyedia 

jasa.

Pengalaman kerja dihitung per tahun tanpa memperhatikan lamanya pelaksanaan 

konstruksi (dihitung berdasarkan Tahun Anggaran).

Pengalaman kerja yang dinilai adalah pengalaman kerja setelah personel lulus 

pendidikan minimal sesuai persyaratan untuk memperoleh SKA/SKTK sesuai yang 

disyaratkan dalam LDP.

Perencanaan Keselamatan Konstruksi:

i. uraian pekerjaan;

Rencana Keselamatan Konstruksi (RKK) memenuhi persyaratan sebagaimana tercantum 

dalam LDP, yang memuat:

PELAKSANA, 5 Tahun, SKTK TS032 (Pelaksana Bangunan Irigasi)

PETUGAS KESELAMATAN KONSTRUKSI, 0 Tahun

KESIMPULAN

Bidang pengalaman kerja yang dihitung adalah pengalaman sesuai dengan 

keterampilan/ keahlian yang disyaratkan, bukan berdasarkan jabatan yang disyaratkan

SKTK Pelaksana 

Bangunan Irigasi

SKTK Pelaksana 

Bangunan Irigasi

SKTK Pelaksana 

Bangunan Irigasi

SKA Ahli Sumber Daya 

Air TS.032

Emilianus Evaristus, ST 

(SKA Sumber Daya Air, 

belum konversi)



3.

LULUS

-

-

-

KELOMPOK KERJA (POKJA) III

UNIT KERJA PENGADAAN BARANG/JASA (UKPBJ) PEMERINTAH KABUPATEN SIKKA

TAHUN 2020

KLARIFIKASI DOKUMEN TEKNIS

Dilakukan Klarifikasi terhadap Dokumen Pengalaman Kerja Personil Pelaksana

CV. Central Jaya dengan hasil sbb : ditemukan kesalahan penulisan

pengalaman kerja tahun 2016, seharusnya pengalaman kerja tahun 2019.

KESIMPULAN EVALUASI TEKNIS

Hasil Klarifikasi tidak dapat mengubah substansi penawaran, sehingga Pokja

berkesimpulan bahwa pengalaman kerja tahun 2016 tidak dapat dihitung

sebagai pengalaman kerja. Dengan demikian Pengalaman kerja pelaksana CV.

Central Jaya yang memenuhi persyaratan adalah 4 tahun

Apabila dalam evaluasi teknis terdapat hal-hal yang tidak jelas atau meragukan,

Pokja Pemilihan melakukan klarifikasi dengan peserta/pihak lain yang

berwenang. Dalam klarifikasi, peserta tidak diperkenankan mengubah substansi

penawaran;

Hasil klarifikasi dapat menggugurkan penawaran

Dalam hal klarifikasi dilakukan kepada peserta, peserta yang tidak hadir atau

tidak memberikan tanggapan atas permintaan klarifkasi, maka menggugurkan

penawaran;

Pakta komitmen yang ditandatangani oleh pimpinan tertinggi perusahaan penyedia jasa 

sebagaimana dimaksud angka (2) ditunjukkan dalam Rapat Persiapan Penandatanganan 

Kontrak dan diserahkan kepada PPK.



Demikian Berita Acara ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

KELOMPOK KERJA (POKJA) III

UNIT KERJA PENGADAAN BARANG/JASA (UKPBJ) PEMERINTAH KABUPATEN SIKKA

Berdasarkan hasil Evaluasi diatas dan dokumen tender Bab III Instruksi Kepada Peserta (IKP) huruf G.39.1. 39.1 "Pokja

Pemilihan menyatakan tender gagal, apabila :" c. "tidak ada peserta yang lulus evaluasi penawaran"; serta point 40.6

"Pokja pemilihan melakukan tender ulang apabila :" b. "tidak ada peserta yang lulus evaluasi penawaran", maka

dengan ini Pokja III UKPBJ Pemerintah Kabupaten Sikka Tahun 2020 menyatakan bahwa Tender Paket Pekerjaan

Rehabilitasi Bendung DI. Tilang dinyatakan Gagal dan dilakukan Tender Ulang.


